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Rozdziat |

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r., Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowego statutu publicznej szescioletniej szkoty podstawowej
i publicznego gimnazjum (z pdzniejszymi zmianami).

§1

1. Nazwa placowki: Zespot Szkét w Rézewie, zwany dalej ,Zespotem”.
2. W skiad Zespotu wchodza: Przedszkole i Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy.
3. Adres Zespotu: 78-627 Rézewo, Rézewo 8.

§2

1. Organem prowadzgacym Zespét jest Gmina Watcz.

2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w Szczecinie.

3. Zespot jest placowkag oswiatowo-wychowawczg o charakterze publicznym, wychowujacym
i ksztatcacym w Przedszkolu i w Szkole Podstawowej o charakterze ogélnodostepnym.

Rozdziat ll

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§1

1. Ustala sie odptatnos¢ rodzicow (prawnych opiekundw) za swiadczenia w zakresie
przekraczajgcym podstawe programowg wychowania przedszkolnego. Wysokos¢ optat
oraz termin wptat ustala organ prowadzacy.

1) Ztozenie przez rodzica podpisanego wniosku o przyjecie do Przedszkola jest
réwnoznaczne z zawarciem umowy na $wiadczenia udzielane przez Przedszkole,
potwierdzeniem zgody na proponowane warunki i zobowigzaniem do ich
przestrzegania. Umowa ta obowigzuje przez caty rok szkolny.

2. Optata za wyzywienie i pobyt dziecka w czasie wykraczajagcym poza podstawe programowg
beda naliczane z gory w zaleznosci od ilosci dni w danym miesigcu.

3. Za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu dokonywane bedg odpisy
optaty za 4 godziny wykraczajgce poza podstawe programowa, ktore pomniejszg
kwote optaty w kolejnym miesigcu. Mogq tez by¢ zwrécone na koniec roku
szkolnego lub kalendarzowego.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o systemie oswiaty oraz
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

5. Celem przedszkola jest:

1) objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkéw dla prawidiowego rozwoju,

2) stymulowanie rozwoju wychowanka,

3) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi
i otaczajgcego go Swiata,

4) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

5) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolne;.



§2

1. Do zadah przedszkola naleza:

1
2)
3)

4)
5)

6)

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej,

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing,

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci
czytania i kreslenia symboli graficznych,

integrowanie tresci edukacyjnych,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy,

wspdtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu udzielania dziecku
pomocy specjalistycznej,

2. Szczego6towe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sg w programie rozwoju
Zespotu i planach pracy poszczegoélnych oddziatéw przedszkolnych.

2. Dyrektor Zespotu powierza oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
pracujacych w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

Rozdziat ll

CELE | ZADANIA SZKOLY

§1

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.
2. Szkota:

1)

2)

3)
4)

5)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej, wyposaza uczniéw w wiedze i umiejetnosci
stosownie do ich rozwoju i zdolnosci, rozwija wrazliwos¢ estetyczng i zdolnos¢
tworczego myslenia, wdraza ucznidw do samoksztatcenia,

ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw,
sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
wychowuje uczniéw w duchu petnej tolerancji $wiatopoglgdowej oraz zasad
humanistycznych ideatow demokracji, wolnosci, rownosci i sprawiedliwosci
spotecznej,

umozliwia realizowanie obowigzku szkolnego przez uczniéw niepetnosprawnych

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

§2

organizuje zajecia Swietlicowe,

umozliwiania spozywanie cieptych positkow,

prowadzi zajecia socjoterapeutyczne,

zapewniania opieke psychologiczng i pedagogiczna,

wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu uzyskania doktadne;j
diagnozy pedagogicznej i psychologicznej,

prowadzi nauczanie indywidualne dla uczniéw nie mogacych uczeszczac do szkoty,
organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i korekcyjno-kompensacyjne,
prowadzi zajecia rewalidacyjne dla ucznidow posiadajacych odpowiednie orzeczenia.

1. Celeizadania Szkofa realizuje poprzez:

1)
2)

3)

zapewnienie uczniom wiedzy na odpowiednim poziomie,

zapewnianie mozliwie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych rozwoj fizyczny

i zdrowotny uczniow,

ksztattowanie wtasciwej patriotycznej postawy uczniow zwigzanej z poszanowaniem
postepowych i trwatych wartosci moralnych, kultury powszechnej i Narodowej i
przekonan religijnych,



4) przygotowanie uczniéw do prawidlowego ksztattowania stosunkéw miedzyludzkich,
poszanowania osobowosci wlasnej i innych, a w zwigzku z tym do swiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spetniania zadan w zyciu
zawodowym, rodzinnym i kulturalnym.

2. Szkota organizuje nauke religii na zyczenie rodzicoéw. Uczniowie nie uczeszczajacy na religie
przebywajg na swietlicy szkolnej. W przypadku pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej,
na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), uczeh moze by¢ zwolniony do domu.

3. Na prosbe rodzicéw umozliwia sie uczniom uczestnictwo w innych obrzedach religijnych.

4. Szkota zapobiega patologii spotecznej i prowadzi profilaktyke zaburzeh. MozZliwe jest
prowadzenie réznych programow profilaktycznych, w tym opracowanych przez Szkote.

§3

1. Szkota organizuje edukacje w ramach przyjetego zestawu programow nauczania, programu
wychowawczego oraz programu profilaktycznego, a takze przedmiotéw: j. polski, historia,
plastyka, muzyka, j. angielski, matematyka, przyroda, technika, informatyka, wychowanie
fizyczne, religia.

2. Przedmioty realizowane sg z uwzglednieniem Sciezek przedmiotowych:
edukacja prozdrowotna, edukacja ekologiczna, edukacja czytelnicza i medialna, wychowanie
do zycia w rodzinie, edukacja regionalna.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie:

1) uczeh przebywajacy na terenie szkoty objety jest opiekg przez nauczyciela
prowadzacego zajecia lekcyjne,

2) w czasie przerwy opieke nad uczniem sprawuje nauczyciel dyzurujgcy; dyzury
petnig nauczyciele wedtug regulaminu i harmonogramu dyzuréw. Nauczyciel dyzurny
odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci objetych jego opieka podczas
dyzuru.

3) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych uczeh ma zapewniong opieke przez nauczyciela
prowadzacego zajecia,

4) w czasie wycieczki, opieke nad uczniami sprawuje kierownik wycieczki, wychowawca
lub nauczyciel,

5) podczas oczekiwania na rozpoczecie zajec lub dojazd do domu po lekcjach, opieke
nad uczniem petni nauczyciel swietlicy lub osoba dodatkowo zatrudniona.

4. Szkota dostosowuje tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych do warunkéw i higieny pracy
ucznia i nauczyciela.

5. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkofa udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczna,

2) zapewnienie dozywiania w formie obiadéw finansowanych przez GOPS,

3) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych

4) pomocy stypendialnej i losowej organizowanej na mocy odrebnych przepiséw -
gminny Regulamin przyznawania stypendiéw socjalnych i zasitkow losowych

6. Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, szkota zapewnia pomoc wskazang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng
w formie:

1) wspoipracy z rodzicami przy kierowaniu na badania uczniéw z deficytami
rozwojowymi lub trudnosciami szkolnymi oraz ucznidéw wybitnie uzdolnionych
i utalentowanych,

2) organizowania zaje¢ nauczania indywidualnego,

3) organizowania zaje¢ wyréwnawczych,

4) organizowania zaje¢ rewalidacyjnych.

7. Dyrektor Zespotu zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej i pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.




Rozdziat IV

ORGANY ZESPOLU SZKOL
§1

1. Organami Zespotu sa:
a) Dyrektor Zespotu Szkot
b) Rada Pedagogiczna
¢) Rada Rodzicow
d) Samorzad Uczniowski
2. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetenciji.
3. Pomiedzy organami szkoty istnieje biezgca wymiana informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach. W celu zapewnienia biezacej informacji pomiedzy
organami, organizuje sie wspolne zebrania, apele i uroczystosci szkolne.
4. Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg wewnatrz szkoty przez jej dyrektora, ktéry ustala,
czy zadna ze stron konfliktu nie naruszyta przepiséw.

§2
Dyrektor Zespotu:

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.
Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole.
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
4. Realizuje uchwaly Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych.
5. Kieruje pracami rady pedagogiczne;.
6. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty.
7. Jest kierownikiem zakfadu pracy, przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w szkole i decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) przyznawania wysokosci dodatku motywacyjnego,
3) wystepowania z wnioskiem o przyznanie odznaczen i nagrod po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej,
4) przydzielania statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
5) dziatalnosci na terenie szkoty organizacji i stowarzyszen, ktérych celem jest praca
dydaktyczno-wychowawcza,
8. Gospodaruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych.
9. Pelni biezgcy nadzor kierowniczy nad catym Zespotem wedtug ustalonego harmonogramu.
10. Nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow.
11. Zezwala na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania przedszkolnego
poza szkofa.
12. Dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
13. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
14. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami.
15. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkot.
16. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnosc¢ tych
organdw narusza interesy Zespotu Szkét i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

wN e



§3
Rada Pedagogiczna:

1. Potaczenie dziatah Zespotu obowigzuje w zakresie: nadzoru pedagogicznego sprawowanego
Przez Dyrektora placowki oraz potgczenia rad pedagogicznych przedszkola i szkoty,
i rejestru obrad oraz uchwat w jednym protokolarzu.

2. Giéwne zadania Rady Pedagogiczne;j:

1) zatwierdza plan rozwoju szkoty,

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

3) przyznaje uczniom nagrody i wyrdznienia,

4) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego prze dopuszczeniem do uzytku w
szkole,

5) opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach V-V,

6) zatwierdza przydziat godzin przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieke nad
organizacjami, koordynacje i organizacje imprez szkolnych,

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych,

8) ustala organizacje i tematyke szkolen,

9) opiniuje: tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych, wnioski dyrektora o przyznanie
nauczycielom odznaczen i nagréd, przydziat statych prac i zaje¢ oraz dodatkowych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przygotowuje projekt i zmiany statutu szkoty,
ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw w obecnosci 2/3
jej cztonkow.

4. Szczegdtowy tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla wewnetrzny Regulamin.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu,
ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§4
Rada Rodzicéw:

1. Stanowi reprezentacje rodzicéw uczniow Zespotu.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg wszyscy rodzice reprezentowani przez trojki klasowe,
ktére wybierane sg przez ogot rodzicow poszczegolnych klas. Trojki klasowe tworzg
prezydium rady, ktére wytania Zarzad Rady Rodzicow.

3. Wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty.

4. Gromadzi fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw, w celu wspierania statutowe;j
dziatalnosci Zespotu.

5. Rada Rodzicéw ustala Requlamin swojej dziatalnosci.

6. Opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwdch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 1V-VI

§5
Samorzad Uczniowski:

1. Samorzad Uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkoty.



2.

3.

4,

Zasady dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin SU Szkoty Podstawowej
im. Jana Brzechwy.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Szkoty, a w szczegodlnosci realizowania
podstawowych praw uczniéw.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Rozdziat V

PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKA | UCZNIA

§1

Wychowankowie Przedszkola maja prawo do:

1.

2.

3.
4,

Szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i
rowiesnikow,

Bezpiecznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, zaspokajania w miare mozliwosci ich
potrzeb fizycznych i psychicznych,

Interesujacych zajec, rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienie,

Wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia
sobie w réznych sytuacjach,

Wychowankowie maja obowiazek:

1

2.
3.

4,
5

§2

Traktowania z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak
i rowiesnikow,

Aktywnego udziatu w zajeciach,

Starania sie, oczywiscie w miare mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i
ubieraniem sie,

Przestrzegania, w miare mozliwosci, czystosci,

Zbierania swoich zabawek i odktadania ich na miejsce.

Uczen ma prawo do:

1.

2.

7.

8.

9.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej w ramach mozliwosci szkoty.

Opieki wychowawczej i takich warunkow, ktére zapewniaja mu bezpieczenstwo, chronig
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci i dobrego imienia.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Swobodnego wyrazania mysli i przekonan, a w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty

a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osoéb.

. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w ramach posiadanych srodkéw

finansowych.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw
W hauce.

Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

10.Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki.



11.Wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszenia sie
w organizacjach dziatajgcych szkole.

12.Do odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych, do wycieczek, biwakow.

13.Do odwotywania sie od niesprawiedliwej jego zdaniem oceny na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

14.Demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli do organéw samorzadu zgodnie
z postanowieniami regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego.

§3

Uczen ma obowiazek:

1. Godnego reprezentowania klasy i szkoty oraz dbania o dobre imie Zespotu Szkét.

2. Noszenia jednolitego stroju szkolnego bez zbednych ozdéb. Strdj jednolity nie obowigzuje
podczas wycieczek szkolnych i dyskotek. Nie noszenie jednolitego stroju szkolnego
zwigzane jest z obnizeniem oceny z zachowania.

3. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty:

1) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w ciggu siedmiu dni, liczac od
pierwszego dnia obecnosci ucznia w szkole oraz spdznien w biezgcym lub najdalej
w nastepnym dniu,

2) uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji ( przy wspétpracy z nauczycielami
przedmiotow ).

3) uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych,

4) starannego prowadzenia zeszytéw zgodnie z wymaganiami nauczycieli,

5) starannego i sumiennego odrabiania prac domowych.

4. Przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu oraz réwiesnikow.

5. Nie przynoszenia do szkoty telefonéw komdrkowych, odtwarzaczy MP3 itp. z wyjatkiem
wyjazdow na catodniowe wycieczki lub biwaki.

6. Chronienia wiasnego zycia i zdrowia (uczen nie pije, nie pali papieroséw, nie uzywa srodkow
odurzajacych).

7. Przychodzenia na zajecia w wyznaczonym czasie (10 minut przed rozpoczeciem lekgji),

w ubraniu odpowiednim do wieku i okolicznosci, bez zbednych ozdéb.

8. Po skonczonych zajeciach uczniowie idg do domu badz do $wietlicy szkolne;j.

9. Dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek oraz poszanowania mienia szkoty i przedszkola.

10.Pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku.

11.Dbania o piekno ojczystej mowy i kulture zachowania.

12.Naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody/krzywdy w formie wskazanej mu przez
nauczyciela.

13.Niezwlocznego zgtaszania nauczycielowi lub dyrektorowi wszelkich uszkodzen sprzetu
i pomocy dydaktycznych.

14.Podporzadkowania sie poleceniom i zarzadzeniom dyrektora Zespotu Szkét i rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicéw.

15.Tolerancji wobec odmiennych przekonan, mysli i pogladow oraz religii kolezanek i kolegow.

16.Poszanowania prywatnosci i godnosci kolezanek i kolegoéw, grona pedagogicznego i innych
pracownikdw Zespotu.

17.Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i regulaminéw obowigzujacych na terenie
Zespotu, a w szczegolnosci Requlaminu Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w
Rdézewie, stanowigcego zatgcznik

Rozdziat VI

PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I RODZICOW



§1

Nauczyciele maja prawo do:
1. Szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i ucznidw.
2. Wolno$ci gtoszenia wtasnych pogladow, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi.
3. Wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody
jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym.
4. Jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy.
5. Statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

Nauczyciele maja obowiazek:

1. Stosowania sie w swojej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetych programéw, dbania
0 bezpieczenstwo dzieci na zajeciach i w czasie miedzy zajeciami.

2. Jasnego sformutowania wymagan wobec uczniéw, udzielania uczniom i ich rodzicom
informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania.

3. Udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultaciji.

4. Traktowania wszystkich ucznidéw z szacunkiem i zyczliwoscia.

5. Udziatu w zebraniach rady pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych, wspétudziatu
w wyborach i dziataniach organéw Szkoty .

§2

Rodzice maja prawo do:

1. Znajomosci zadan i zamierzeh dydaktyczno — wychowawczych w Zespole oraz w danym
oddziale przedszkolnym i szkolnym.

2. Uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci.

3. Uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

4. Uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

5. Uzyskania informac;ji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia swych dzieci

6. Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania
i przeprowadzania egzaminéw oraz sprawdzianu dla klasy VI.

7. Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwaciji pracy
przedszkola i szkoty.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:

Zapoznanie sie i przestrzeganie niniejszego statutu.

Zaopatrzenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty, przybory i pomoce.

Respektowanie uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicéw i zarzadzenh dyrektora.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub z autobusu dowozacego dzieci

osobiscie, lub upowaznienie innej, petnoletniej osoby, ktdra zapewni dziecku petne

bezpieczenstwo. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

5. Przestrzeganie godzin pracy przedszkola i szkoty oraz przestrzeganie zasad higieny i BHP

na terenie placowki.

Dopilnowania regularnego uczeszczania dziecka do szkoty.

Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu i w szkole, niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

8. Zadbanie o odpowiednie warunki domowe umozliwiajace przygotowywanie sie dziecka
do zajec¢ szkolnych.

9. Zapewnienie opieki dziecku po zajeciach szkolnych.

10.Zorganizowanie dziecku spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkotg takich warunkéw,
jakie okreslit dyrektor szkoty w zezwoleniu na takg forme realizacji obowigzku szkolnego.

PONPE

No

§3

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziataé ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia oraz okreslenia drogi indywidualnego rozwoju dziecka.
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2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu wedtug potrzeb na wniosek dyrektora, wychowawcy
lub rodzicéw, jednak nie mniej niz 2 razy w roku szkolnym.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w szkole co najmniej 3 razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.

4. Wychowawca utrzymuje kontakty indywidualne z rodzicami uczniéw posiadajgcych trudnosci
w nauce lub sprawiajgcych trudnosci wychowawcze.

5. Sprawy nie zawarte w statucie regulujg Procedury wspétpracy z rodzicami.

Rozdziat VI

ORGANIZACJA PRACY ZESPOrU SZKOL
§1

1. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslajg
arkusze organizacji przedszkola i szkoty opracowane przez dyrektora do 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusze organizacji zatwierdzane sg przez organ prowadzacy do 25 maja
danego roku.

3. W arkuszach organizacyjnych zamieszcza sie liczbe pracownikdéw przedszkola lub szkoty,
0golng ilo$¢ zajec¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy.

4. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Zespotu z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw
(prawnych opiekunow).

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

§2

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu Szkét jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, ktére realizujg program nauczania okreslony odrebnymi przepisami.

2. W przedszkolu i oddziale przedszkolnym:

1) liczba dzieci w zasadzie nie powinna przekraczac 25

2) przedszkole jest czynne 9 godzin dziennie

3) oddziat przedszkolny pracuje 5 godzin dziennie, a dni pracy zwigzane sg

Z organizacjg pracy szkoty

3. W oddziatach szkolnych:

1) liczba uczniéw w oddziatach nie powinna w zasadzie by¢ wieksza niz 28.
Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych przewidzianych planem nauczania

2) podziat ucznidéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych,

3) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki,
gdy oddziat liczy powyzej 24 ucznidw (kl. IV-VI),

4) zajecia z wychowania fizycznego w kl. IV-VI odbywajg sie w grupach nie mniejszych
niz 12 i nie wiekszych niz 26 uczniéw.

4. Za zgoda organu prowadzgcego, zespot moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne wedtug
odrebnych przepisow.
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5.

6.

§3

N e

W szkole funkcjonuje Klasa Zycia dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym z powodu uposledzenia umystowego w stopniu umiarkowanym.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu Szkot
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad zdrowia

i higieny pracy oraz mozliwoéci lokalowych Zespotu Szkét.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty z pdzniejszymi zmianami, na wniosek rodzicow

przedszkole organizuje dla dzieci nieodptatne zajecia dodatkowe - lekcje religii.

W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone ptatne
zajecia dodatkowe, np.: zajecia umuzykalniajgce, nauki jezyka obcego i zajecia
rewalidacyjne.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢: dla dzieci 4 - 5 — letnich okoto 20 minut,

a dla dzieci 6 — letnich okoto 30 minut.

§4

§5

. Na zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauczanie religii rzymsko — katolickiej jako

pPWON

. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ w klasach | - lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Dyrektor Zespotu Szkét w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zajec¢, np. zajecia wyréwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan,
ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych
lub miedzyoddziatowych.

przedmiotu nadobowigzkowego.
Brak zgody na udziat ucznia w zajeciach religii rodzic wyraza w formie pisemne;.
Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koScielne,
Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor Zespotu na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego.
Nauczyciel religii:

1) wchodzi w sktad rady pedagogicznej,

2) ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczesniej ustalajac

z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania,
3) ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.
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Nauka religii odbywa sie w wymiarze jednej godziny tygodniowo w przedszkolu i dwéch
godzin lekcyjnych tygodniowo w szkole podstawowej.

7. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.
8.
9. Ocena z religii jest wystawiona zgodnie z wewnetrznym systemem oceniania przyjetym

W klasach I - lll ocena wyrazona jest stopniem.

przez szkote,

10.Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci

§6

. Dla uczniéw, ktorzy diuzej przebywajg w szkole i oczekujg na rozpoczecie lekgji lub srodek

z programem, prowadzi dyrektor Zespotu oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

transportu szkota prowadzi $wietlice szkolna.

. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczg w szkole, w czasie

nie objetym lekcja.

Zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych, wedtug rocznego planu pracy.

Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekroczy¢ 30 oséb.

Wychowawca $wietlicy zapewnia bezpieczenstwo dzieciom powierzonym opiece, prowadzi
zajecia tematyczne, utrzymuje staty kontakt z wychowawcami klas, higienistka szkolng

i rodzicami.

W szkole funkcjonuje stotéwka. Z positkébw moga korzysta¢ wszyscy uczniowie oraz
pracownicy szkoty i ich rodziny.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy i stotowki szkolnej okreslajg odrebne

Requlaminy.

§7

Szkota moze przyjmowac stuchaczy ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg

Wyzsza.

§8

1. W szkole funkcjonuije biblioteka szkolna. Jest ona:

2.

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow,
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej
4) osrodkiem popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b. przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacii,
c. ksztatcenie kultury czytelniczej,
d. wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e. udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a. wspotdziatanie z nauczycielami,
b. wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
c. otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,
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d. pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:
a. uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
3. Zakres obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a. opracowanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez,
b. uzgadnianie stanu majgtkowego z dyrektorem,
c. projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,
d. sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa,
e. odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
. gromadzenie zbioréw zgodne z potrzebami,
. udostepnianie zbiorow,
. udzielanie informaciji bibliotecznych,
. rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
. poradnictwo w wyborach czytelniczych,
prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodne
Z programem,
g. udostepnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,
h. informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw i analiza czytelnictwa,

ST DO oD

i. prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach,
j. organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,
k. dobra znajomo$c¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,
I. dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw;
3) praca organizacyjna:
a. gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b. opracowanie biblioteczne zbioréw,
c. selekcja zbioréw i ich konserwacja,
d. organizowanie warsztatu informacyjnego,
e. wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
f. prowadzenie katalogow,
g. udostepnienie zbioréw.
4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami:
a. w miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami ucznidw,
Z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
4. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly, rodzice, a takze mieszkancy obwodu Zespotu na zasadach okreslonych
w Regulaminie biblioteki.
5. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zaje¢
lekcyjnych.
6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma i inne) i dokumenty
niepismiennicze (materiaty audiowizualne).
7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:
1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
2) zapewnia $rodki finansowe,
3) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,
4) zatwierdza tygodniowy rozkfad zajec,
5) hospituje i ocenia prace biblioteki.
8.Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja;
1) gromadzenie i oszacowanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w grupach badz oddziatach,
4) dbanie o wtasciwy dobdr i wykorzystanie ksiegozbioru oraz o rozwdj czytelnictwa
5) prowadzenie tasmoteki wideo,
f) prowadzenie dziatu prawnego dotyczacego innych dziedzin zycia.
9. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do godzin pracy szkoty.

§9
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1. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami:

Bibliotekarz:
1) wspotorganizuje prace zespotu uczniow (kota przyjaciot ksigzki)
wspotpracujacego
z biblioteka,
2) przekazuje wychowawcom poprzez ,, tgcznikdw" informacje o poziomie
czytelnictwa w ich klasie,

Nauczyciele:
1) poznajg zwartos¢ zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu,
prowadzonych zajec i petnionych funkcji w szkole,
2) zgtaszajg przewidywane do przeprowadzenia w bibliotece zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne,

Wychowawcy:
1) uswiadamiajg uczniom koniecznosc¢ przestrzegania regulaminu biblioteki,
2) udzielajg pomocy w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki
zagubione i zniszczone,
3) przekazujg rodzicom informacje o poziomie czytelnictwa ich dzieci.

Rozdziat VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§1

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1okreslajg
odrebne przepisy.

§2

1. Zakres zadan nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi, zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke
regulujg regulaminy i procedury wewnetrzne.

§3

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju i dgzy¢ do petni wtasnego
rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

3. Ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli. Nauczyciel:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,

2) odpowiada za prawidtowe planowanie i przebieg procesu dydaktyczno -
wychowawczego ,

3) odpowiada za realizacje poszczegolnych programoéw nauczania zawartych
w Szkolnym Zestawie Programow ,
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4) odpowiada za realizacje Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki,
5) stosuje w ocenianiu zasady ustalone w szkolnym systemie oceniania,
6) dba o wtasciwg wspotprace z rodzicami ucznidw i srodowiskiem lokalnym,
7) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
8) wspomaga uczniéw z problemami w nauce ,
9) odpowiada za efekty swojej pracy dydaktyczno - wychowawczej,
10)ma obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
11)doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczno - wychowawcze i podnosi kwalifikacje
zawodowe.
12) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje.
5. Obowigzki pracownicze nauczyciela zawarte sg w Regulaminie Pracy Zespotu Szkot
w Rézewie
6. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania :
1) dziennik lekcyjny lub dziennik zajec,
2) arkusze ocen , ktore wypetnia wychowawca klasy w oparciu o odpowiednie zapisy
w dzienniku lekcyjnym,
3) swiadectwa promocyjne i Swiadectwa ukonczenia szkoty wypetnia wychowawca klasy,
4) dokumentacja pracy badawczej nauczyciela: konspekty lekcji, prace uczniowskie
i analizy wynikéw nauczania, ewaluacje zaje¢, kwestionariusze wypetnionych ankiet,
materiaty dydaktyczne.
7. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej zgodnie z przepisami
ustawy Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.
8. W przypadkach naruszenia norm prawnych nauczyciel podlega odpowiedzialnosci karnej.

§4

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin
na tydzien.
2. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami,

b) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych , ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
i zainteresowan uczniéw,

C) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

d) zajecia opieki swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w
wymiarze 2 godzin w tygodniu.

e) przeprowadzac diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie ksztatcenia tworzg zespdt,
ktérego zadaniem jest ustalenie zestawu programow nauczania i zestawu podrecznikéw dla
danego etapu oraz jego modyfikowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawczo-przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
4. Do zadan zespotow nalezy:
1) konsultacje w sprawie wyboru programow nauczania,
2) wybor podrecznikow dopuszczonych do uzytku przez Ministra Edukacji Narodowej,
3) wspolne opracowanie systemow oceniania uczniow oraz sposobéw badania wynikow
nauczania,
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4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania

§6

1. Dyrektor Zespotu Szkét powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty etap ksztatcenia.

3. Przy ustalaniu wychowawstw dyrektor szkoty moze kierowaé sie opinig Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

§7

Zadania wychowawcy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spofteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci uczniow,

4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

W celu realizacji zadan wychowawca:

1) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankodw, otacza indywidualng opiekg
kazdego z nich,

2) planuje i organizuje wspolnie z rodzicami/uczniami rézne formy zycia zespotowego,

3) koordynuje oddziatywania wychowawcze z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale
bedacym pod jego opieka,

4) ustala forme i tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

5) wspoitpracuje z rodzicami, wtgczajac ich do rozwigzywania problemaéw
wychowawczych,

6) wspoitpracuje z instytucjami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci wystepujacych u uczniéw i wychowankéw (stowarzyszenia,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, policja, sad rodzinny, higienistka szkolna),

7) sledzi postepy w nauce swoich wychowankdéw,

8) ksztattuje wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na toleranciji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymuje staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu sie ucznia,

10)uczestniczy w zebraniach z rodzicami,

11)czuwa nad realizacjg obowiazku szkolnego swych wychowankow wspotpracujac
z dyrektorem,

12) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne, karty obserwac;ji).

1. Kazdy uczen jest petnoprawnym cztonkiem spotecznosci szkolnej i podlega obowigzujacemu
w niej systemowi nagrod i kar.

2. Uczeh przed zastosowaniem wobec niego kary ma prawo do obrony przed postawionymi
zarzutami.

3. Wszystkie nagrody i kary sg udzielane jawnie.

§9

1. Spolecznos¢ szkolna nagradza za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowanie,
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2) najlepsze lokaty w szkolnych zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych
i innych,

3) szczegolne osiagniecia w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

. Rodzaje nagrod:

1) nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego za bardzo dobre wyniki,

2) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar za udziat w konkursach
przedmiotowych i innych,

3) list pochwalny dla rodzicoéw uczniéw wzorowych,

4) pochwata udzielona przez wychowawce klasy lub opiekuna organizacji uczniowskich,

5) pochwata udzielona przez dyrektora Zespotu na apelu szkolnym,

6) otrzymanie swiadectwa z wyrdznieniem

7) tytut Prymusa Zespotu Szkét w Rézewie.

. Nagrody rzeczowe finansowane sg przez Rade Rodzicow.

. Uczen klas IV-VI otrzymuje $wiadectwo z wyréznieniem, gdy na koniec roku szkolnego

uzyska $rednig ocen 4,75 lub wyzszg i co najmniej bardzo dobrg ocene

z zachowania.

. Tytut Prymusa Zespotu Szkét w Rézewie otrzymuje uczen, ktéry uzyskat najwyzszg srednig

z ostatnich 3 lat nauki w szkole pod warunkiem, Zze byta to srednia powyzej 5,00.

. Nagrody przyznaje dyrektor Zespotu na wniosek ktéregos z organow szkoty.

. Nagrody wrecza sie podczas uroczystosci szkolnych, apeli oraz zakohczenia roku

szkolnego.

Na wniosek Dyrektora, Rady Rodzicéw, Samorzgadu Uczniowskiego oraz swoich cztonkow,
Rada Pedagogiczna przyznaje odznake — Medal Dzieciecych Usmiechéw.

Odznake takg moze otrzymac kazdy, kto swoim dziataniem przyczyni sie do lepszego
funkcjonowania Zespotu.

Odznake wrecza Dyrektor lub przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

§10
1. Spotecznosé szkolna karze za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej,

2) naruszenie nietykalnosci osobistej,

3) brutalnosc¢, wulgarnosé, chuliganstwo,

4) niszczenie mienia szkoty, wandalizm,

5) systematyczne lekcewazenie obowigzkéw ucznia.

. Uczniowie przekraczajacy ustalone zasady zycia Zespotu Szkét moga byé ukarani poprzez:

1) wpisanie uwagi do zeszytu uwag,

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

3) upomnienie dyrektora Zespotu,

4) zakaz brania udziatu w szkolnych imprezach rozrywkowych,

5) ustne i pisemne zawiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,

6) dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty — zgodnie z obowigzujacymi przepisami

7) powiadomienie policji o wykroczeniu.

. Szkofa informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.

. Wyzej wymienione formy kar moga by¢ anulowane przez Rade Pedagogiczng na wniosek

Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego i Rodzicow.

. Decyzja o udzieleniu kary przez Rade Pedagogicznag, jezeli nie zostaty naruszone przepisy

formalne jest ostateczna.

. Udzielona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana musi by¢ uwzgledniona przy

ustalaniu oceny ze sprawowania.

. Kary o dtugotrwatych skutkach oddziatywania ulegajg przedawnieniu wraz z koncem roku

szkolnego.

. Uczen ukarany moze odwotac sie od wymierzonej kary do Dyrektora Zespotu. Decyzja

dyrektora jest ostateczna.
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Rozdziat IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§1

1. Zespdt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§2

1. Zmiany w statucie, spowodowane zmianami w przepisach prawa oswiatowego
lub wynikajace z biezacych potrzeb szkoty mogg by¢ dokonywane poprzez uchwate Rady
Pedagogicznej.

2. W przypadku duzej ilos¢ zmian statut moze by¢ ujednolicony, aby nadaé mu nowy, czytelny
tekst.
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